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【戦略マップ】

従業員等の男⼥⽐率 男性：75.0％ ⼥性：25.0％

従業員等の平均年齢 43.7歳

拠点 本社（本部）：福岡（東京） 事業所は全国に分散

⼈的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員等の意識変容・⾏動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

健康診断の実施

健康リテラシーの向上

重症化予防
⽣活習慣病の予防

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

産業医⾯談件数

毎⽇の歩く時間・歩数
の増加

メンタルヘルス不調者
の⼈数

ハラスメント研修実施
回数と参加⼈数

喫煙者数の減少

⾼額医療費の低減

BMI25以上の
従業員数

健康セミナーの開催

ストレスチェックの実施

健康安全配慮者への
産業医⾯談と
継続的なフォロー

ハラスメント対策

健康管理アプリの導⼊

⾎糖値測定
特定保健指導の実施

禁煙サポートプログラム
の実施

⼈材の確保

健康管理システム
アプリ

休暇制度

組織⾵⼟経営者とのコミットメント

環境健康資源

重症化予防への取組

健康資源

従業員1⼈当たりの営業利益の増加

企業価値

⾷＆ホスピタリティの提供による社会的な貢献

社会的価値

⽣産性の向上

喫煙率

時間外労働時間
健康セミナー参加者数
（ライフプランセミナー）

休職・離職率の低減

ワークエンゲージメント
の向上

プレゼンティーズム
の低減

メタボリック症候群
予備軍等の減少

従業員満⾜度

健康診断有所⾒率

ヘルプライン
相談件数

ストレスチェック
⾼ストレス者⽐率

年休消化率 ハラスメント研修
運動習慣の定着
（BMI25未満）

健康診断受診率

特定保健指導対象者数 仕事の満⾜度 平均年齢 プレゼンティズム アブセンティズム

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数
の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を
「様々な効果に関連する健康投資」とする。

経営トップからの
健康経営宣⾔


