
健康経営戦略マップ

プレゼンティーズム

の低減

高ストレス者率の低下

ヘルスリテラシーを

向上

良い生活習慣者比率を

向上

• 1日1時間以上の身体活動

• 就寝前に食事しない

• 喫煙しない

健康関連の最終的な目的指標
従業員の意識・行動変容

に関する指標

健康経営で解決したい経営課題

健康投資

健康投資効果

健康教育

健康相談窓口

ストレスチェック・

高ストレス者面談

メンタルヘルス研修

治療継続率を向上

BMI有所見率を低下

1人あたり病気欠勤・

休職日数を低下

カラダの

健康づくり

仕事満足度の向上

[b]健康行動

[c]健康状態

[a]健康資本

[d]業務パフォーマンス

血圧/脂質/血糖/肝機能

有所見率を低下
2027年度に以下を達成する

• 仕事満足度：3.4点以上

健康投資施策の取組

み状況に関する指標
KGI 健康経営の目標 健康経営推推進方針 経営方針

『食とホスピタリティ』で

地域と社会を笑顔にする

従業員の健康は、ロイヤルグ

ループの重要な資産です。

従業員とその家族の一人ひと

りが、心身ともに健康な生活

を送ることが、「生き生きと

働ける職場」をつくります。

ロイヤルグループの持続的成

長に向けて、従業員の健康維

持・増進に取り組みます。

• 働きやすさ・働きがいの向上

• 疾病や心身の不調低減による

生産性の向上および欠勤・

休職の抑制

• 健康課題を理由とした離職率

の低下

• 上記を通じた継続就労意向の

向上、人材採用力の強化

測定者数

アプリ登録率

プログラム参加者数

イベント参加率

ココロの

健康づくり

ココロと

カラダの

健康づくり

相談件数

アプリ利用者数

相談件数

教育受講率

ストレスチェック受検率・

高ストレス者面談実施率

研修受講率

二次検査受診率

ストレス対応力を向上

健康医療相談・

オンライン診療アプリ

上司の支援度を向上

身体不調者率を低下

特定保健指導実施率

症状緩和行動実践率を

向上
(花粉症対策/PMS対策等)

健康課題起因での

離職率を低下

ウォーキングイベント

健康状態測定

健康管理アプリ

禁煙サポートプログラム

二次検査受診勧奨・

重症化予防アプローチ

特定保健指導


